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Budapest Févaros XIX. ker. Onkorméanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Jelentés a 2018. évi integritasiranyitasi tevékenységrol

A 370/2001. (XII.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 6.§ (4) pontja alapjan

»A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast seérté események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljardasrendjét.”

8. § (1)"4 koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erositik
a szervezet integritdsat.”

Az 50/2013. (IL.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Intr) 2.§ b) pontja szerint integritas iranyitasi
rendszer a BKr. szerinti kontrollkornyezethez illeszkedik és a legszorosabb modon a belso
kontrollrendszerrel all kapcsolatban.

Jelen dokumentum jelentés a Budapest Févaros XIX. ker. Onkorméanyzat Kispesti Egészségiigyi
Intézete 2018. évi integritasiranyitasi tevékenységérdl, mely tartalmazza:

1. Altalanos 6sszefoglalé az intézmény integritasanak allapotarol

2. A 2018. évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikddtetése érdekében megtett
intézkedések értékelése

3. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

Az integritasjelentés tekintettel arra, hogy az Infotv. szerint kozérdekii adatnak mindsiil a Budapest
Fovaros XIX. ker. Onkormanyzat Kispesti Egészségligyi Intézete honlapjan kozzétételre kertil.

A 2018. évi integritas jelentés a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott modszertani itmutato
figyelembe vételével késziilt.

1. Altalanos 6sszefoglalé az intézmény integritasanak allapotarél

Az intézet alaptevékenysége, kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

Ellatasi teriiletén feladata a szakorvosi jarobeteg-ellatds. Az Intézet a biztositottak altal részleges
térités mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat a 284/1997. (12.23) Korm rendelet alapjan végzi.

Mivel az integritas-alapokon miikodtetett szervezet miikddése atlathato, elszamoltathato, tisztességes
és etikus, a Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat Kispesti Egészségiigyi Intézete az integritas
rendszer mikodtetésével meg kivanja teremteni azokat az alapokat, amelyekkel szembe tud szallni a
korrupcids kihivasokkal, és bizalmat kelt az intézménnyel kapcsolatban allokkal.

Budapest Févaros XIX. ker. Onkorméanyzat Kispesti Egészségiigyi Intézetében kialakitasra keriiltek
az integralt kockazat kezelési rendszer ellatasara sziikséges folyamatok.

Intézményiink 2018. oktober 1. napjan integritas tanacsadot nevezett ki, aki az integralt
kockazatkezelési rendszer komplett miikddésének koordinalasaért felelds.

A Rendel6intézet valamennyi dolgozoja tajékoztatast kapott az integritas tanacsadd kinevezésérol,
személyérol, feladatkorérdl és elérhetéségeirdl.
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Az intézmény az integritas kockazat felmérés és kezelés érdekében kialakitotta a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kiadott modszertani utmutatd figyelembevételével az integralt kockazatkezelés
dokumentumait, nyilvantartasat.

A szervezet az integralt kockazatkezelés szabalyszerli miikddtetése érdekében 2018. oktdber 1-i
hatéllyal kiadta az Integralt kockazatkezelési szabalyzatiat ¢s az Integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét, a Korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasanak és
kivizsgalasanak eljarasrendjét, valamint Az érdekérvényesitokkel valé kapcsolattartas
szabalyait.

Az integralt kockazatkezelési folyamat soran 2018. évben létrejott egy integralt kockazati leltar,
amely a szervezet céljait fenyegetd, valamennyi feltart kockazatot tartalmazza. A kockazati leltar
az alabbi 8 kockazati tipust oleli fel:

Miikodési kockazat
Human eréforras kockazat
Pénziigyi kockazat
Integritas kockazat
Korrupcios kockazat
Informatikai kockazat
Kiils6é kockazat
Megfeleloségi kockazat
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Ahhoz, hogy az intézmény tevékenysége soran felmeriild valamennyi kockazatat azonositani és
értékelni tudja, kinevezésre keriiltek a kockazatokkal kdzvetleniil szembesiilo szervezeti egység
vezetdk, azaz a folyamatgazdak.

A folyamgazdak belsd képzésen vettek részt az integralt kockazat kezelés folyamatairol és
tajékoztatast kaptak jelentési kotelezettségeikrdl, a kockazatok azonositasnak, értékelésének és
kezelésének modjarol.

2018. évben integritast sértd esemény vagy korrupcios cselekmény megvalosulasarol bejelentés nem
érkezett.

A bejelentések elkiiloniilt nyilvantartasa érdekében 1j integritas iktatokonyv keriilt megnyitasra az
iktatorendszerben, mely a bejelentések védelme érdekében csak az integritds tanacsadd részére
érhetd el.

Intézményiink minden szervezetét érintve kikiildott a korrupcid felmérésére egy atfogd kérdoivet,
mely 74 kérdéssel mérte fel az intézmény szabalyozottsagat, etikus miikkodését, integritas helyzetét.
A felmérés segitséget nyujtott 2019-re megfogalmazni az integritassal kapcsolatos tovabbi
teenddket.

Az integritds tandacsado 2018-ban az alabbi feladatokban vett részt:

- A folyamatgazdak részletes tajékoztatasa az integralt kockazat kezelési rendszer
folyamatairol

- 2018. évben beazonositott kockazatok Osszesitése, értékelése és a kockdzatok tovabbitasa a
belso ellendr felé

- A beazonositott kockazatok kezelésének nyomon kovetése, koordinalasa

- Eves nyilvantartasok elkészitése

- Eves integritas és korrupcios felmérés készitése

- 2019. évre korrupcid megeldzési intézkedés terv készitése
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2. A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében
megtett intézkedések értékelése

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium maddszertani Gtmutatéjaban szerepld
tablazatos formatumu megel6z06 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a 2018-as évre célul
tlizte ki az integralt kockazat kezelési rendszer beépitését és hatékony muikddtetését az intézmény
szervezeti strukturéjaba.

A mikodtetés érdekében megtett intézkedéseket és azok eredményét az [.szamu melléklet
tartalmazza.

3. Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

Az integritdsi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés elkészitésének timogatasara késziilt, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
moédszertani Utmutatd alapjan az Intézmény integritds helyzetét vizsgald értékelés alapjan
intézménytink 70 %-ot ért el.

A modszertani mérés eredményeit, értékelését a 2.szdmu melléklet tartalmazza.

Intézményiink a szervezeti integritas onértékelését 6sszességében pozitivan itéli meg, hiszen a 2018-
as évben sikeriilt kialakitani az integralt kockazat kezelési rendszer f6 folyamatait.

Termeszetesen tovabbi celkitiizésekre sziikség van, hogy a Budapest Févaros XIX. ker.
Onkormanyzat Kispesti Egészségiigyi Intézete szervezeti integritasat tovabb erdsitése. Ennck
érdekében 2019-re korrupcié megeldzési és integritas fejlesztési intézkedési tervet dolgozott ki.



1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése ¢és
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

Integritds tandcsado kijelélése a szervezeten beliil

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt?

A bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Mi volt a varhat6 eredmény?

A belso kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer 1étrejotte, a
szervezeti integritas erdsitése. Megvalosult.

A szervezeten beliili felelos

Foigazgato

Megvalositasi hataridé

Ko6zremiikodo személyek szama

1

Ellen6rzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

Foigazgatd. Az integritas tandcsadoi kinevezés irasban
megtortént.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Integritas tanacsado kinevezése, aki az integralt kockazatkezelési
rendszer komplett miikodésének koordinalasaért felelés. Az
integritas tanacsadoi kinevezés irdsban megtortént 2018.10.01.
napjan.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

Az integritas tanacsadoi kinevezés irasban megtortént
2018.10.01. napjan. Ezaltal a bels6 kontrollrendszer keretében -
a szervezet minden szintjén érvényesiilo - integralt
kockazatkezelési rendszer miikodik és koordinalasa egy kézbe
kertilt.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

ncm

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg?

nagyon: intézményiink 2018 évtdl szervezett és a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld integralt kockazat kezelési rendszert
miikodtet




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:
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Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése €s
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

Integralt kockadzat kezelési szabdlyzat elkészitése

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt?

Az integralt kockazat kezelési rendszer szabalyozottsaganak
kialakitasa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen.

Mi volt a varhato eredmény?

A bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer 1étrejotte, a
szervezeti integritas erdsitése. Megvalosult.

A szervezeten beliili felelds

Foéigazgatd, Integritas tanadcsado

Megvalositasi hatarid6

n.r.

Kozremiikddo személyek szama

2

Ellenérzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

Az integralt kockazat kezelési szabalyzat ellendérzése,
Foigazgatdi jovahagyast kovetden a szabalyzat hatalyba
1éptetésre keriilt.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Az integralt kockazat kezelési rendszer részletes
szabalyozottsaganak kialakitasa a jogszabalyi eldirasokkal
Osszhangban.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmertilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

Az integralt kockazat kezelési szabalyzat részletesen kidolgozza
az intézményben felmeriild kockéazatok azonositasanak,
értekelésének és kezelésének modjat a nemzetgazdasagi
minisztérium altal kiadott modszertani Utmutato alapjan.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé

nemleges

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: az integralt kockazat kezelés modja részletesen
kidolgozasra keriilt, a feladatkorok és felelésok
meghatarozasaval.




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:
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Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése €s
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

Integralt kockadzati leltar készitése

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkitlizést szolgalt

Az integralt kockazatkezelési folyamat soran a szervezet céljait
fenyegetd, valamennyi feltart kockazat azonositasat segiti eld.

Mi volt a varhat6 eredmény

A belso kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer 1étrejotte, a
szervezeti integritas erdsitése. Megvalosult.

A szervezeten beliili felelos

Integritas tanacsado, Folyamatgazda

Megvalositasi hataridé

n.r.

Ko6zremiikodo személyek szama

26

Ellen6rzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

Az integralt kockazat kezelési szabalyzat tartalmazza a kockazati
leltar 8 elemét. Az operativ tevékenység soran az Integritas
tanacsado értékeli a beérkezd kockazati tipusokat.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Az integralt kockazatkezelési folyamat soran 1étrejon egy
integralt kockazati leltar, amely a szervezet céljait fenyegeto,
valamennyi feltart kockazatot tartalmazza.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

Az integralt kockazat kezelési szabalyzat részletesen
kidolgozasra keriilt az intézményben felmeriilé kockazatok
azonositasara a kockazati leltar nytjt segitséget. A kockazati
leltar 8 kockazati tipust tartalmaz. A szervezet integritasat
erdsiti.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

A kockazati leltar feliilvizsgalata minden évben sziikséges, az
esetlegesen felmeriilé ) kockazati tipusok miatt.

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: az integralt kockazat kezelés modja részletesen
kidolgozasra kertilt, a feladatkordk és felel6sok
meghatarozasaval.




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése €s
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

Integritast sérto események eljarasrendjének kialakitasa

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkittizést szolgalt?

A belso kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Mi volt a varhato eredmény?

A bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer 1étrejGtte, a
szervezeti integritas erdsitése.

A szervezeten beliili felelds

Foéigazgatd, Integritas tanadcsado

Megvalositasi hatarido

Kozremiikodo személyek szama

2

Ellenérzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

A szabalyzat ellenOrzése, Féigazgatoi jovahagyast kvetden
hatalyba 1éptetése.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Az integritast sértd események bejelentésének és azok eldzetes
értékelésének modszertana kialakitasra keriilt.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmertilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

Az integritast sértd események bejelentésének és azok eldzetes
értekelésének modszertana kialakitasra keriilt. Intézményiink
kozérdekii bejelentések irasbeli fogadasara bejelentd lapot
dolgozott ki. A szabalyzat tartalmazza a bejelentések részletes
kezelését, értékelését Ezen feliil a felel6sok és feladatkorok is
rogzitésre keriiltek. Az eljarasrend nagyban hozzajarul az
intézményi integritas er0sddéséhez.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

nemleges

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: intézményiink szervezett €s a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld integralt kockazat kezelési rendszert mitkodtet




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése ¢és
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

Az érdekeérvényesitokkel valo kapcsolattartas belso
szabalyainak kialakitasa

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkittizést szolgalt?

A belso kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Mi volt a varhat6 eredmény?

Az Intr. érdekérvényesitOkkel torténd kapcsolattartasra
vonatkozd szabalyai az esetleges kockazatok felismerésén és
kezelésén keresztiil a szervezet integritasiranyitasi rendszerének
erdsitését tamogatjak.

A szervezeten beliili felelos

Foigazgato, Integritas tanacsado

Megvalositasi hataridé

Ko6zremiikodo személyek szama

2

Ellenérzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

A eljarasrend ellendrzése, Foigazgatoi jovahagyast kdvetden
hatalyba léptetése.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Az Intr. érdekérvényesitokkel torténé kapcsolattartasra
vonatkozd szabalyait az integritast sértd esemény és korrupcios
cselekmények eljarasredjén belil, kiillon fejezetben Kkeriilt
részletezésre.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

Az Intr. érdekérvényesitokkel torténé kapcsolattartasra
vonatkozd szabalyait az integritast sértd esemény és korrupcios
cselekmények eljarasredjén beliil kiilon fejezetben Kkeriilt
részletezésre.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

nemleges

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: intézménylnk szervezett és a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleld integralt kockazat kezelési rendszert miikodtet




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Intézményiink 2018-as évre a Nemzetgazdasagi Minisztérium
modszertani Gtmutatdjaban szerepld tablazatos formatumi

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése €s
azon beliili sorszama

megel6z6 intézkedési tervet nem készitett. Ennek ellenére a
2018-as évre célul tlizte ki az integralt kockazat kezelési
rendszer beépitését és hatékony miikodtetését az intézmény
szervezeti strukturajaba.

Az intézkedés megnevezése

A szabalyzatban leirtak operativ megvalositasa

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt?

A bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Mi volt a varhat6 eredmény?

A belso kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer 1étrejotte, a
szervezeti integritas erdsitése. Megvalosult.

A szervezeten beliili felelos

Integritas tanacsado, Folyamatgazda

Megvalositasi hataridé

Ko6zremiikodo személyek szama

26

Ellenérzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

Foéigazgatd. Integritas tandcsado. Az integritas tandcsado
jelentési kotelezettséggel tartozik a Foigazgato felé. Integritast
sérté esemény és magas kockazatok beazonositasa soran
azonnal, Munkacsoport értekezleten, Eves integrités jelentés
keretén beliil.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

Az integritas tanacsado kinevezése megtortént, aki kidolgozta a
kockazat kezelés részletes szabalyait. A folyamatgazdak fél
évente kockazat azonositdsi adatlapot kotelesek leadni a
szervezeti egységiikon beliil azonositott kockazatokrol, azok
értékelésérél és  kezelésér6l. A kockazatok kezelésére
intézkedési tervet sziikséges késziteni. Az integritas tanacsado az
intézmény felé¢ érkezd integritdst sértd eseményeket vagy
korrupcios cselekményeket kivizsgalja értékeli és kezeli. Az
integritds tandcsadd vezeti a szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartasokat ¢és elkésziti a kotelez6 dokumentumokat,
felmérést €s éves jelentést.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

A szabalyzat megismerése Budapest Fovaros XIX. ker.
Onkorményzat Kispesti Egészségiigyi Intézetéhez tartozd
valamennyi szervezeti egységére, illetve a szervezeti
egységekben kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban allo személyekre kotelezd érvényli és
megvalosult. Az integralt kockazatok beazonositasa a kijelolt
folyamatgazdak feladata. A folyamatgazdak belsé képzésen,
tajékozaton vettek részt a feladataik, kotelezettségeik teljes kor(
megismerése ¢érdekében. A folyamatgazddk 2018-évben az
elkészitett kockazati leltar szerint leadtdk a szervezeti
egységiikre vonatkoz6 azonositott kockazatokat. Ezzel Budapest
Févéros XIX. ker. Onkorményzat Kispesti Egészségiigyi Intézete
a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentalja az
integralt kockazat kezelési rendszer miikodését.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

nemleges

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: intézményiink szervezett €s a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld integralt kockazat kezelési rendszert miikodtet.




1. sz. melléklet

A 2018.évben az integralt kockazat kezelési rendszer miikodtetésé érdekében megtett

intézkedesek ertékelése

Az éallamigazgatasi szerv megnevezése:

Budapest Févaros XIX. ker. Onkormanyzat
Kispesti Egészségiigyi Intézete

Melyik évre vonatkozik az intézkedés?

2018

Az intézkedési terven beliili sorszama:

Ha van intézkedést indukalo egyéb
dokumentum, annak megnevezése €s
azon beliili sorszama

n.r.

Az intézkedés megnevezése

Integritas helyzet és korrupcios kockazatok felmérése

Az intézkedés megvalosulasa (1-5)*

5

Milyen célkitizést szolgalt?

A bels6 kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiilo - integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése.

Mi volt a varhat6o eredmény?

A korrupcios események kockazatanak csokkentése

A szervezeten beliili felelos

Integritas tanacsado, Folyamatgazda

Megvalositasi hataridé

Ko6zremiikodo személyek szama

26

Ellenérzés modja, annak feleldse,
megallapitasok

Integritas tanacsadd a felmérés kapcsan keletkezett
dokumentumokat Gsszegzi és értékeli. Az eredmény alapjan
meghatarozza a 2019 évi intézkedési tervet, melyet a Féigazgatd
elé terjeszt jovahagydasra.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése

A Kkorrupcids és integritds kockazatok felmérése érdekében egy
kérd6iv kialakitdsa amely a szervezet minden szintjén
feltérképezi a fokozott figyelmet és intézkedést igényld
feladatokat.

Tényleges koltségigények, annak
forrasa

Az intézkedés soran felmeriilt
nehézségek

nemleges

Az intézkedés kifejtése megvalositasa,
hatasa

A korrupcids és integritas kockazatok felmérése érdekében egy
kérdéiv kialakitasa amely a szervezet minden szintjén
feltérképezi a fokozott figyelmet ¢és intézkedést igényld
feladatokat. A megvalositas egy 86 kérdeésbol allo atfogo kérdoiv
segitségével késziilt, mely alapjan sikeriilt redlis célokat kitlizni
az intézményi integritas tovabbi erdsitése érdekében.

Felmeriil-e folytatas igénye, ha igen azt
mi teszi sziikségessé?

nemleges

Kiajanlhat6 jo gyakorlat

igen

A tervezett intézkedés mennyiben
tamogatta a szervezet integritast és ez
miben mutatkozik meg

nagyon: intézményiink szervezett €s a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld integralt kockazat kezelési rendszert mitkodtet




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol
1. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése
. . qo, Intézményi
Sorsz. Intézkedés Igen / Nem Erték . L, 4
érték
Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsado
1. v etz 8 g" . & Igen 2 2
kijel6lése megtortént.
Az integritas tanacsado a hivatali szervezet
2. i L . Igen 2 2
vezetdjénekk kozvetlen iranyitasa alatt all.
Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv .
e r " . . ‘i . Bkr. szerint.
3. |vezet6jének eldzetes irasbeli egyetértése alapjan , 2 0
. nem relevans
tortent
Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt
4. 7 Iesttias . Nem 2 0
képesitési kovetelményekkel
A tanacsado feladata ellatasa soran a rendeletben
5. |meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat Nem 2 0
nem lat el
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és
6. ., , - . . Igen 1 1
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével
Az éallamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis
7. |integritasi és korrupcios kockazatok kezelését Igen 1 1
szolgalo intézkedési tervvel.
2 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis [oen | |
" |integritasjelentéssel. g
Az integritas tanacsado kdzremiikodott az integritasi
9. |, . . e Igen 1 1
és korrupcios kockazatok felmérésében.
Az integritas tanacsado kozremiikodott az intézkedési
10. ., Igen 1 1
terv elkészitésében
Az integritas tanacsado kdzremiikodott az integritas
11. |. . o ra Igen 1 1
jelentés elkészitésében
Az integritas tanacsado neve elérhetsége, valamint a
12. [feladatairdl és tevékenységérol szolo tajékoztatd a Nem 2 0
szervezet intranetes feliiletén hozzaférhetd
Az integritas tanacsado neve elérhetdsége, valamint a
feladatairol és tevékenységérol szolo tajékoztatd a
13. e , . L Nem 2 0
szervezeta barki szamara elérhet6 internetes feliiletén
hozzaférheto.
Osszesen 20 10




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

2. A szervezet miitkodtetése, mitkodésének szabdlyai

Sorsz.

Intézkedés

Igen / Nem

Erték

Intézményi
érték

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapveto feladatok és a szervezeti egységeknek a
szerv f6 feladataibol kiindulva meghatarozott
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti és miikodési szabalyzatban keriiletek
meghatarozasra

Igen

A mindennapi munkavégzés soran felmertilt
hianyossagok, illetve szabélytalansagi gyant
jelentésének, a felmertilt szabalytalansagok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit
¢és szabalyait részletes, a belsd szabalyzatok kozott
kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg. A jelentett
esetek alapos kivizsgalasarol pedig a felelds vezetd
minden esetben gondoskodik.

Igen

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal el6irt
bels6 szabalyzatokkal.

Igen

A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a
kiilsO szakértok alkalmazasanak feltételeirol.

Igen

A szervezet biztositja pénziigyeinek,
vagyontargyainak és eszkozeinek megfelel6
kezelését, gazdalkodasara vonatkozo adatait
nyilvanosan hozzaférhetdvée teszi.

Igen

Osszesen

20

20




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

3. Szervezeti stratégia, célkitiizés

Sorsz.

Intézkedés

Igen / Nem

Erték

Intézményi
érték

A szervezetnek van nyilvanosan kdzzétett, a szervezet

minden tagja altal teljes kortien megismerhetd,
rendszeresen feliilvizsgalt stratégidja, amely rogziti a
szervezet stratégiai €s operativ célrendszerét.

Igen

A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezOk koziil

valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas
fejlesztése, korrupcio elleni fellépés témakore.

Igen

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék
integritas felmérésében, és csatlakozott az Integritas
Tamogatok Koréhez. (Amennyiben a valasz igenlo,
abban az esetben az ASZ felmérését és jelentését
kérjiik mellékelni az integritas jelentéshez.)

Nem

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat,
dokumentaltan értékeli a tapasztalatokat

n.r.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara
integrans miikddésének kialakitasaval kapcsolatban.
R. 3. § (1)-(3) bek.

Igen

Osszesen

20

12




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

Sorsz.

Intézkedés

Igen/Nem

Erték

Intézményi
érték

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt
és hatalyos munkakori leirassal.

Igen

2

A szervezet az (j munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedden a beilleszkedés
elosegitésére, valamint a szervezet mitkodésének és
szokasainak megismerésére eldzetes felkészitést tart.

Nem

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan
figyelembe veszi a szervezet a meghirdetett
pozicioval szemben tamasztott képzettségi és egyéb
megfeleldségi kovetelményeket, és a megfeleld
kompetenciaji személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicid palyazat utjan toérténd
betoltését; (2) a kivalasztas eljaras soran vizsga vagy
tudaskészség felmérését; (3) a jelentkezok egyéni
meghallgatasara olyan bizottsag el6tt keriil sor,
melynek tagja a szakmailag illetékes vezetd, és a
humaneré6forras gazdalkodasért felelés szervezeti
egység munkatarsa

Igen

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek
korrupci6 elleni fellépéssel, etikus mikddéssel, vagy
integritassal kapcsolatos képzésen.

Igen

Az elmult 1 évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 10%-a vett részt korrupcioelleni fellépéssel,
etikus mtikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Igen

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 20%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Nem

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb 30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel,
etikus miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Nem

Osszesen

10




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

5. Kockazatok elemzése és kezelése

Sorsz.

Intézkedés

Igen/Nem

Erték

Intézményi
érték

A szervezetben miikodik — a bels ellendrzési
feladatok megtervezésén til — olyan irasban is
rogzitett integralt kockazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keriil a kockazatok rendszerszerii
elemzésére, az elemzés eredményeinek értékelésére,
és az eredmények alapjan konkrét kockazatkezelési
tevékenységre.

Igen

Minden egyes beazonositott kockéazat vonatkozasaban
meghatarozasra keriil a bekdvetkezésének
valdsziniisége, a szervre gyakorolt hatasa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre
kertilnek irasos vagy elektronikus forméban is.

Igen

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositasanak
nyomon kdvetése, a beazonositott kockéazatok év
kozben legalabb egyszeri feliilvizsgalata, valamint a
kockazatkezelési folyamat minden egyes elemének
(felmérés, elemzés, kezelés) legalabb évenkénti teljes
feliilvizsgalata, a feltart hianyossagok mielébbi
kijavitasa, illetve a hatékonyabb feladatellatast
biztositd modszerek és eszkdzok lehetdség szerinti
bevezetése.

Igen

A kiilonb6z06 kockazatfelmérésekrdl, kockazatkelési
eljarasokrol, javaslatokrol, intézkedésekrdl egységes
Osszefoglald késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

Nem

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési
tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy
kapott eredményeket dokumentaltan értékeli.

Nem

Osszesen

10




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol

6. Belso ellenorzeés és kontrollmechanizmusok

Sorsz.

Intézkedés

Igen/Nem

Erték

Intézményi
érték

A szervezetnél mikddik a funkcionalisan is
fliggetlen, a nemzetkozi belsd ellenérzési standardok,
illetve a magyarorszagi allamhaztartasi belsé
ellenérzési standardok eldirasaival 6sszhangban 1évo
belso ellendrzés.

Igen

A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves ellen6rzési
tervvel és stratégiaval.

Igen

A szervezetnél a teljes mikodést lefedéen
meghatarozasra keriiltek a folyamatok, kijelolésre
kertiltek a folyamatgazdak és a szervezet rendelkezik
a folyamatokhoz igazitott naprakész, aktualis
ellendrzési nyomvonallal.

Igen

Biztositott, hogy az utalvanyozas,
kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai koziil
ugyanaz a személy ne lathasson el egyszerre kett6t.

Igen

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett
elozetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszer,
értekelik és intézkedésekre kertiil sor a hidnyossagok
kikiiszobolésére.

Igen

Osszesen

10

10




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol
7. Etikus és atlathato mitkodés
. . qo, Intézményi
Sorsz. Intézkedés Igen/Nem Erték . L, 4
érték
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerheto6 etikai
1. szabalyzattal, amely pontosan koriilhatarolja - tobbek Nem 2 0
kozott - az etikus magatartassal és az integritassal
kapcsolatos elvarasokat.
A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az
2. integritas tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai Igen 2 2
kérdésekben.
Elérhetdek a szervezet tagjai szdmara a feldolgozott
3. o , , Nem 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozasaban a
4, RTE L. Igen 2 2
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok
5. . \ p . Igen 2 2
fogadasara vonatkozo bels6 szabalyzattal.
Osszesen 10 6




2.sz. melléklet

Egységes modszertani mérés az integritas helyzetérol
Osszesités

1. Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése 20 10
2. A szervezet mikodtetése, mitkodésének szabalyai 20 20
3. Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 12
4. Személyligyi menedzsment intézkedések 10 6
5. Kockazatok elemzése és kezelése 10 6
6. Belso6 ellenorzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7. Etikus és atlathaté miikodés 10 6

Osszesen 100 70




